
 

 

 
 با یاد و نام خدای مهربان

 
 
 
 
 

 
 
 

 ISFP گروه مهمترین صفات
 /سااااگا  /محتااا  /سااا  و كاا  حاار   /ملایاا  /بردبااا  و  آ ام /صاار   /حسااا 
وفاااادا / متعااا /د مهرباااا /  /صااام م  و دوساااتان حساااا   /پااا یرانعطا 

هماهنگ/ خالا// نا آو/  خا ن/رم/ ن/ اس/ مساتست دوساتسا  احساساات/ ن تا  
باا ن/ خ نساارد/ لمایاات باا  ایرااای / لمایاات باا  دا/ااتن حااری  خ  صاا / 

 فاارولن / ا محافظاا  / احاا  محتااا  /خ ااا ب  /اهاات مرااا    /دهنااسهیا ی
 

 ISFP گروه های عم م ویژگ 
آنهااا معتسسنااس  اا  انااسگ   .دا/ااتن  هسااتنسایاان گااروه افاارادی  احاا  و دوساا  

 آنها  ا/خاص  آ ام، سا  ، مت ج ،  . ن، ب/ ا     دی/را  ه  انسگ   ننس



 

 

 
منااس و حسااا  هسااتنس  اا  بساا ا ی اا م ن نااات ق راا  و ج   ااات انااسگ  علاقاا 

 . /ا   ا برای خ د/ا  ن/اه م  دا نس
 .كنناسبسا ا  باا ان/ ا ه و پر/ا   عمات م  ظاهری آ ام دا نس، ولا  د  ان/اام اما   

دهناس و  متاار د   ا اغ اس اا رریااا  ا /اا  نراا  ماا   آنهاا /ا   و ا/اات ا/ خا د
 .این خ  ص حر  م  اننس

محتااا ، محافظاا   ااا ، مت اراان و فاارولن باا ده و گاارم و پاار ا/اات ا/ ایاان گااروه 
انااسگ  /اا   ا باروا نما  دهنااس، م/ار آن ا  باا  سااان   نماای هساتنس، اماا ایان 

افارادی  .با/نس  ا  آنهاا  ا با  خا ب  برناسانس و با  آنهاا اعتمااد و ارم ناا   نناس
كاا  حاار  هسااتنس، ولاا  معماا ت م ااا  دوسااتا  و آ/اانایا  خاا د اا ایاان حالاا  

  .آینسب رو  م 
ساخت  ما   با  ا/اتراه د م ما  /ا نس و معما ت دی/ارا  با  آنهاا  اغ س اوقاات

ل اننس آنهاا  ا برناسانس، ع اتی ایان اسا   ا  آنهاا خا د  ا با  د سات  و با  آ  
 ./ااااااااا     ااااااااا  هساااااااااتنس، اباااااااااراا نمااااااااا   نناااااااااس

  ا با  صا  ت سااده دوسا  دا ناس.   نناس و اناسگ حاا  اناسگ  م د  لحظ  آنها 
ی  اا   ننااس، باا ی اا حااسخاص باا  راا    اماات د  حااا  انااسگ  م چاا   ایاان ا/اا

 ننااس و علاقاا  ای باا  برناماا   یاا ی باارای آینااسه  یاا ی نم  راارو ت دا د برناماا 
  .نسا نس

ن/ااام  ا هااا اا آ اماای آنهااا برناماا   یاا ا    لاااه مااست خاا ب  هسااتنس و د  ا
 ننااس و  اماات د  این/ااا و ا ناا   انااسگ  م  با/اانس، ایاارا باا  راا  برخاا  دا  م 

بااا دوساا  دا نااس بااسو  این اا  باارای  فااتن باا  فعال تهااای بعااسی /ااتا   ننااس، 
 .فعال ت     د گ ر آ  هستنس،  نا  ب اینس

 .د  ان/اااام كا هاااا بسااا ا  صااار   و آ ام هساااتنس و هااا   ع/ ااا  ای نسا ناااس
دوساا  دا نااس  اا  فصااای مخ اا ص خاا د  ا دا/اات  با/اانس و د  چااا چ   

آنااا  بااسو  ل جاا  باا  آنراا  د  اررافرااا     ماا   .امااان  خاا د  ااا   ننااس
 .دهاااااااااس، اا لحظااااااااا  حاااااااااا  لااااااااا ت مااااااااا  برناااااااااس

 صر  ، /  را وانعطا  پ یر هستنس.  نا  آمس  با آنها  ا  گروه این 



 

 

 
ایااان ا/اااخاص داو ی  نناااسه ن ساااتنس و باااا ل جااا  بااا   .سااااده ای اسااا 

آنهاااا مرااااهسه گااار و  .واقع تهاااا، دی/ااارا  و نظااارات آنهاااا  ا مااا  پ یرناااس
ملاحظاا   ننااسه هسااتنس و ن اااا چنااسان  نسا نااس  اا  دی/اارا   ا  نتاار   ننااس 

 .ط  براننسو یا بر آنها س 
علاقاا  ای باا   هرااری  اارد  و كنتاار  دی/اارا  نسا/اات  و ب رااتر لمایاات  آنهااا

دا ناااس كااا  ماااسیری  /ااا نس، اا ایااان  و پ اااروا  بسااا ا  خااا ب  هساااتنس و د  
علاقاا  ای باا  اخااتلا  و د گ ااری  . ا هااای گروهاا  مرااا    فعااا  دا نااس

آینااس و نسا نااس، پاا یرای نظاارات دی/اارا  باا ده و باا   احتاا  بااا آنهااا كنااا  ماا  
آناااا  ه ر/ااااه عسایاااس و  .همااا ا ه باااا آنهاااا هماااس  و هماااراه هساااتنس

 .نظرالرااااااااا   ا باااااااا  دی/اااااااارا  لحم اااااااات نماااااااا   ننااااااااس
ایااان ا/اااخاص صااام م ، آ ام و مهرباااا  بااا ده و اغ اااس ن ااهاااای دی/ااارا   ا 

باارای آنهااا  واباان هماهنااگ  .مسااسم باار ن ااهااای خاا د محساا   ماا   ننااس
ا ا/ااهای خاا د و افاارادی  اا   باا  .اا د جاا  اهم اا  فااراوا  برخاا  دا  اساا 

اا آن/اااای   ااا  ایااان ا/اااخاص باااا  .برایراااا  مهمناااس، پایرناااس و وفادا ناااس
ل جااا  بااا  ا ا/اااهای /خ ااا  خااا د همااا  چ ااا   ا قصااااوت مااا   نناااس، اا 

ایاان  . سااان   اا  سااع  ماا   ننااس آنهااا  ا برناساانس، اسااتسرا  ماا  نماینااس
ل اااخ /خ ااا ت  بااا  همااااهن/  د  اناااسگ  خااا د علاقااا  مناااس اسااا  و د  

 /اا  نساار  باا  لعا رااات و اختلافااال   اا  بااا دی/اارا  پ ااسا ماا   نااس، نت
 .حساس   نرا  م  دهس

 
 ISFPیک  برای ا لرا  با دی/را 

 ./ن نسه خ ب  هستنس و ب  ن اا های دی/را  م   سنس
م  ل اننس م قع ا  هاای د/ا ا   ا سااده  نناس و د  م اقان د/ا ا ی با   ماک 

 .دی/را  برسنس
 .خ اه، صم م  و مهربا  هستنسغ رخ د منس، سخاولمنس،علاق 

 



 

 

 
با ی اا آن اا  باا   مااات بااای  ننااس، بااا عمات محراا  خ د/اا   ا نرااا  ماا  

 . دهنس
ب  دی/ارا  ل جا  فاراوا  دا ناس، اماا ملاحظاات خا د  ا بارای خ د/اا  حفا  

 .م   ننس
ب  نظر آ ام م رسنس، اما ایار ایان آ امای و صا  ت ظااهر، باا پ ر اسگ  هاای  

 .نس وبرو هست
 ننااس و باا  د  ماا  گ رنااس. اغ ااس خاا د  ا باا  خااارر انتسااادات  ا /خ اا  م 

 . فتا  دی/را  سرانی م   ننس
 ننااس، مراارو  باار این اا  ا اش عم سااا /اا ت اا برخاا  د و لصاااد اجتنااا  م 

 .گرفت  ای د  آنها مخسوش / د
 

 ISFPیک  نسا  ق ت  ا ی
 انعطا  پ یری بات

 دی/را ل ج  ب  ن ااها و خ است  های 
 گرم  و سخاوت

 وفادا ی ب  ا/خاص و سااما 
 ل ج  ب  ج   ات، ب  خ  ص ج   ات مرب   ب  افراد

 ل ج  ب  ن ااهای م ج د
 لمایت ب  حمای  اا اهسا  ساامان 

 ل انای  ا ایاب  /راین جا ی
  یسک پ یری

 قر   ایسه ها و  و/های جسیس
 

 ISFPیک  نسا  رعف  ا ی
 منطس گ ری د/ ا ی د  ل م  

 د/ ا ی د  انتساد اا دی/را 
 عسم علاق  ب  ان/ام پروژه های ب  گ

 پ یرش ورن م ج د و عسم ل ج  ب  م ر عات عم ا لر



 

 

 
 /خ   كرد  انتسادات

 عسم علاق  ب   وی  ها و ق ان ن ایاد
 عسم علاق  ب  ساامانسه  و لسا م دیس  اا قرت

 عسم دفاع مناسس اا نظرات و ایسه های خ د
 د  ان/ام ب  م قن  ا ها د/ ا ی

 
 ISFP یک  برای  رای  /غ  

 این گروه وقت  اا  ا /ا   ار  هستنس   :
 . ا  با ا ا/های وی همخ ان  دا/ت  با/س

 . ا  د  مح ط  حمایت/ران  ب  همراه دی/را  ان/ام داده / د
 .بت انس د   ا  ب  ج   ات ل ج   نس

د   ناا ش ا/خاصا  با/انس  ا  فرص   ا  با  را   مساتست  ا دا/ات  با/اس و 
 .با وی سااگا ی دا/ت  با/نس

 .بت انس سااگا  با/س، خ دش  ا لطر ا داده و نتایج  ا ش  ا ل/رب   نس
  .بت انس اا س  س  خ د استفاده  نس

  . ا  د  مح ط  /ادا  و با هم ا ی دی/را  ان/ام گ رد
 .این ام ا   ا دا/ت  با/س    ب   /س د ون  برسس

  .ب  سرع  ب  مسا ت  س سگ   نسبت انس 
 .م/ر   نرا/س پ  ست  برای دی/را  سخنران   نس

 
 ISFPیک  مراغت مناسس

 /سرآ/اا   /باغرااا  /سااااج اهر/نساااش  /ن/ااا  /راارام مااس و لرااا  /هنرمنااس
 /چرا  پ /اک /جارام /  ف  یا لرا /پرساتا /رارام داخ ا  سافا  گار /خ ا 

 /متخ اار گفتااا  د مااان  /متخ اار  ادی لاا ژی /دا وساااا /دام  /ااک
متخ اار  /پ /ااک او ژاناا  /دساات ا  پ /ااک /دا وساااا /متخ اار لغ یاا 

اماا ن /اانا   //اانا باستا  /جن/ رااا  /بردا نسراا  /مرباا  بسنساااا /ارفااا 
 لعم ر ا    /لح   /ر س ستمها /اپرال   ام   لر /ف  مرردا  /جان  /نا 

 



 

 

 
مااسد ا   /مع اا    د ااا  خاااص /مع اا  دبسااتا  و پاا ی دبسااتا  /برقاا 

  /مام   ب م  /پ    /مرب  و ا/  دب رستا  و دانر/اه /اجتماع 
 /مسااافرل  آ ایراا/ر / ا منااس آژاناا  /فرو/اانسه لاا اام و ا/اا  /متاارج 
 /منراا  /خ رااا  /مهنااس   اه آهاان /مرباا  ح  انااات/آلاای نرااا   / راااو ا

 دفتر دا  مسیر مس س 
 
 ISFPهای م فس   و پ ررف  یک  اه 

 .ررحها و پروژه های خ د  ا نالمام ن/ ا یس
 .گاه محر  خ د  ا با  لامتا  ب ا   ن س

اگر د   ا لا  نام فا هست س، /غ   پ اسا  ن اس  ا  ایاسه آ  هاای /اما  ا اباراا 
  برای لعیین اول یتهای خ د  مک ب/ ریس و بعس /روع ب   ا   ن س . نس

 .ب رتر قارع   نرا  ده س د  ام ن  های     برای /ما مه  هستنس،
عسایس و احساسات خ د  ا اباراا  ن اس و اا گفاتن ینما  دانا ی، یهار چا   ا  لا  

 .بخ اه ی و غ ره خ ددا ی و ایس
د با ه  ساان   ا  ف ار ما   ن اس خ ار و صالام /اما  ا ما  خ اهناس، بر سا  

 . ن س
 ا لاا  وقتا  هار قسام  اا  . ا هایتا   ا با  بخراهای  ا چ تر لسسا    ن اس

   ا ان/ام م  ده س ب  خ د امت اای بسه س
 .ب  اما ، ل ج  ب رتری  ن س

ب  هما  انسااه  ا  باا دی/ارا  آ ام و ملایا  هسات س، باا خ دلاا  آ ام و ملایا  
  .با/ س

  اا م فس   های خ د قس دان   ن س
ب  ل انمنسی هاای خا د یعنا  ساااگا  با د ، آ ام با د ، ملاحظا   اا  و باوفاا 

، هم ااا ی  اارد ، فهاا   باا د ، خاا د باا  خاا دی دا/ااتن و دا/ااتن باا د 
 .حساس   نسر  ب  دی/را  بها ده س

و مسااا ت و   ن ااس، دیااس وساا ن و   اا  دا/اات  با/اا سابااراا وجاا د ب رااتر 
   ا /خ   ن ن س انتسادات
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